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ACTA MESA DE CO-CREACION

Alcaldia Local de: Usme Equipo Alcaldia Local: Yeison Eduardo Valencia, Ménica Guzman

Formulador: Ménica Guzman

Fecha: 25 de marzo de 2026 Lugar: Alcaldia Local de Usme, oficina de participacion
Titulo de la propuesta DDifEtnico. Quinto encuentro de juegos ancestrales afrousmeflos
"ubuntus recreodeportivos”
Coédigo de 1a propuesta 55196 ‘ Sector ‘ Cultura, recreacién y deporte

Descripcion de 1la  propuesta | Evento recreodeportivo para el fortalecimiento y visibilizaciéon de los
(textualmente la que aparece en la | juegos tradicionales y ancestrales
matriz y que fue registrada)

Meta del cuatrienio Beneficiar 3500 Persona(s) En actividades recreo-deportivas comunitarias.

Meta anual

Indique 1la ubicacién donde | Parque polideportivo La Andrea
posiblemente se implemente.

Numero de mesa de Co-creacion 1

Asistentes: Listado de asistencia vigente, que se anexa a la presente acta.
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ORDEN DEL DiA

1. Presentacion de los actores que acompafian la mesa de Co-creacion.
2. Validacion de los datos del Constructor Local:

Constructor Local 1

Nombre del constructor Catlos Antonio Vidal
Teléfono de contacto del | 3112538019
constructor

Teléfono de contacto alternativo

Correo de contacto del constructor | cantoniovidal@gmail.com

Correo de contacto alternativo

Direccién correspondencia Carrera 6 d este 89 68 sur
La iniciativa se present6 de forma | SI ( ) NO (x) | La iniciativa se present6 por SI (x)NO ()
individual parte

de alguin grupo de ciudadanos
o instancia de participacion

Constructor Local 2

Nombre del constructor Luisa Fernanda Gonzalez Murillo
Teléfono de contacto del | 3016983435
constructor

Teléfono de contacto alternativo

Correo de contacto del constructor | fermurillo529@gmail.com

Correo de contacto alternativo

Direccion correspondencia Carrera 6 c este 89 c 18 sur
La iniciativa se present6 de forma | SI ( ) NO (x) | Lainiciativa se present6 por SI(x)NO()
individual parte

de alguna instancia de

participacion

3. Lectura de la descripcion original de la propuesta priorizada.

4. Socializacién de los critetios de viabilidad y elegibilidad: La alcaldia local y/o sector debera socializar con el o
los promotores en términos generales de que se tratan los criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoques de
Politicas Pablicas formuladas por el sector, para dar claridad sobre cudles son los alcances que pueden tener las
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iniciativas. Disponible en: https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-y-

fortalecimiento-local/fortalecimiento-a-localidades
5. Definicién del rol que va a adoptar el constructor (Ejecutor, Veedor, Beneficiario, Neutral)

Marque X Rol del Constructor Local

X Ejecutor: Representa al promotor con experiencia y capacidad técnica comprobada, asumiendo
un compromiso directo en el desarrollo de la propuesta priorizada, es decit participa activamente
en la formulacién, y en la ejecuciéon de la propuesta priorizada, previo el cumplimiento de los
requisitos generales de contratacion definidos por las Alcaldias Locales. Las Alcaldias Locales
deberan ejecutar las propuestas priorizadas observando los principios y normativa vigente en
materia de contratacion estatal, tal como se indicar en la Circular 022 del 21 de septiembre de
2024, numeral 4.2 (c

Veedor: No participa directamente en la ejecucion de la propuesta priorizada, sin embargo, asume
la responsabilidad de realizar un control social donde se vigila la gestién publica y el uso de recursos,
para asegurar la transparencia y calidad en la implementacién de su propuesta, asegurando que se
cumplan los objetivos planteados

Beneficiario: Se refiere al promotor en su rol de integrante de la comunidad que se beneficia

directamente por los resultados de la ejecucién de la propuesta priorizada. No participan ni
intervienen en el proceso de contratacién para la ejecucién de la propuesta priorizada.

Su rol es crucial, pues es quien experimenta el impacto positivo de las acciones y pueden amplificar
el alcance de los proyectos a través del uso y promocion de los bienes y servicios generados

Neutral: Representa al promotor que prioriza la identificacién de una problematica y presenta su
propuesta sin mayor interés en involucrarse en los procesos de ejecucion o seguimiento. Su enfoque
esta en contribuir a la solucién de necesidades comunitarias, confiando en el liderazgo institucional
para llevarlas a cabo. Si un promotor decide apartarse por completo de la ejecucion de la propuesta
priorizada, estd sera la figura que deberd adoptarse, recordando, que no se puede ceder a otras
personas el rol de promotor.

Conforme a lo que se encuentra descrito en la iniciativa, el constructor dara respuesta a las siguientes preguntas:

Fase de identificacién

6. ¢Qué necesidades evidencié para proponer esta iniciativa?

Rescate cultural: Fomentar la preservacion y transmision de los juegos ancestrales afro, fortaleciendo la identidad
cultural de nifios y nifias afrodescendientes en Bogota.

Integracién comunitaria: Promover la participacion activa de familias y comunidades afrocolombianas en espacios
ladicos, fortaleciendo vinculos sociales y el sentido de pertenencia.

Desarrollo integral infantil: Incentivar habilidades motoras, cognitivas y sociales a través del juego tradicional,
contribuyendo al bienestar fisico y emocional de los nifios y nifias afrobogotanos.

7. ¢Qué aspectos considera esenciales para la ejecucién y materializaciéon de la propuesta?
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Duracién: Dos jornadas

Jornada 1
Duracién: 9:00 a.m. — 5:00 p.m.
Actividad principal: Encuentro de juegos tradicionales.

e Serealizaran 7 juegos los cuales quedan pendientes por definir previo al momento de ejecutar la actividad.

e Ladinamica sera en grupos y juegos a gran escala.

e  Se propone una bolsa a monto agotable para financiar los insumos de los juegos y los materiales que se requieran.
Requerimientos generales:

e Espacio: Parque polideportivo La Andrea.

e Transporte: Tres buses con capacidad para 40 personas cada uno.
1. Talento humano

e Monitor/a: Miembro de las comunidades negras afrocolombianas de Usme, encargado de coordinar el evento.

e Sabedores/as de juegos tradicionales y ancestrales: 7 personas, mas 7 apoyos. Todas las personas miembros de las
comunidades negras y afrocolombianas de Usme, avaladas por la comision consultiva local afro.

e Presentador/a del evento. Persona miembro de las comunidades negras y afrocolombianas de Usme, avaladas por la
comisidn consultiva local afro.

e Guardia cimarrona: 10 personas miembros de las comunidades negras y afrocolombianas de Usme, avaladas por la
comision consultiva local afro.

2. Hidratacion
e 300 botellas de agua de 600 ml.
3. Refrigerios

e 300 refrigerios con enfoque diferencial étnico de las comunidades negras afrocolombianas, el cual debe ser
concertado y contratado con estas comunidades. A continuacidn, se relacionan cuatro opciones de refrigerios:

1. Empanadas de mariscos o pescado, jugo tradicional o bebida caliente, dulce tradicional, fruta de cosecha.
2. Envuelto sobao y queso a la plancha, jugo tradicional, dulce tradicional, fruta de cosecha.
3. Marranitas y/o aborrajado, jugo tradicional o bebida caliente, dulce tradicional, fruta de cosecha.
4. Arepa rellena de mariscos, jugo tradicional o bebida caliente, dulce tradicional, fruta de cosecha.
4. Almuerzos

e 300 almuerzos con enfoque diferencial étnico de las comunidades negras afrocolombianas, el cual debe ser
concertado y contratado con estas comunidades. A continuacion, se relacionan cuatro opciones de:
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1. Pescado frito o en salsas tradicionales del Pacifico, sopa, arroz blanco o con coco, ensalada, patacén, jugo
tradicional, dulce tradicional.

2. Arroz de mariscos con coco, ensalada, patacdn o tajadas, jugo tradicional, dulce tradicional, fruta de cosecha.

3. Atollao de mariscos o arroz con coco, ensalada, patacén o banano maduro, jugo tradicional, dulce tradicional, fruta
de cosecha.

4. Pusandao, arroz blanco o con coco, jugo tradicional, dulce tradicional.

5. Armonizacion ancestral de la comunidad afro
e Armonizacién ancestral de la comunidad afro: Se solicita servicio integral de armonizacién ancestral de la
comunidad afro, garantizando la inclusion de talento humano especifico, materiales, insumos y transporte. Este
enfoque asegura una experiencia completa, respetuosa de la tradicion y la preservacion cultural.

6. Bolsa a monto agotable

e Bolsa a monto agotable: se sugiere una bolsa a monto agotable para la compra de los juegos, materiales, compra de
premiacion, compra de articulos del hogar, compra de elementos recreo deportivos, elementos personales. Se sugiere
que los delegados de la comunidad puedan comprar los elementos. Se apoyarin emprendimientos locales de las
comunidades negras afrocolombianas. Total, bolsa $15.000.000. La bolsa es para ambas jornadas.

7. Premiacién

Premiacién en bonos: se sugiere una premiacién en bonos para las dos jornadas, por un total de $10.000.000. la
distribucién del valor de los bonos lo hara la comisién consultiva local afro durante la planeacién previa del evento.
Los bonos deben ser adquiridos en cadenas de grandes superficies y abiertos para que las personas puedan comprar
productos o elementos de su necesidad. Se sugiere restringir compra de tabacos y licores.

8. Aspectos logisticos
e Carpas: 2 carpas de 4x4 my 2 carpas de 2x2 m.
e Mesas: 6 de 4x4 m y 4 mesas largas.
o Sillas: 50 unidades.
e Sonido: para 150 personas.
e Distintivos de participantes: 300 manillas de seguridad (disefio concertado con la comision consultiva local afro).
e  Camisetas: 300 unidades con logos institucionales y disefio concertado con la comisién consultiva afro.
9. Punto de medicina ancestral

e Equipo requerido: gestor/a territorial afro, técnico ambiental ancestral, sabedor/a, partera y enfermera jefe.

Jornada 2: Rumba Etnica
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Actividad principal: Jornada de zumba étnica y danzas tradicionales.
e Posibles géneros: calentamiento y capoeira, currulao, bunde, bambuco viejo, jota chocuana, salsa, bachata africana.
e Actividades adicionales: juego de bingo y premiacion.

Requerimientos generales:
e Espacio: Parque polideportivo La Andrea.

e Transporte: Tres buses con capacidad para 40 personas cada uno.

1. Talento humano
e Monitor/a: Miembro de las comunidades negras afrocolombianas de Usme, encargado de coordinar el evento.

e Sabedores/as de juegos tradicionales y ancestrales: 5 personas, mas 5 apoyos. Todas las personas miembros de las
comunidades negras y afrocolombianas de Usme, avaladas por la comision consultiva local afro.

e Presentador/a del evento. Persona miembro de las comunidades negras y afrocolombianas de Usme, avaladas por la
comisidn consultiva local afro.

e Guardia cimarrona: 10 personas miembros de las comunidades negras y afrocolombianas de Usme, avaladas por la
comision consultiva local afro.

2. Hidratacion
e 300 botellas de agua de 600 ml.
3. Refrigerios

e 300 refrigerios con enfoque diferencial étnico de las comunidades negras afrocolombianas, el cual debe ser
concertado y contratado con estas comunidades. A continuacion, se relacionan cuatro opciones de refrigerios:

1. Empanadas de mariscos o pescado, jugo tradicional o bebida caliente, dulce tradicional, fruta de cosecha.
2. Envuelto sobao y queso a la plancha, jugo tradicional, dulce tradicional, fruta de cosecha.
3. Marranitas y/o aborrajado, jugo tradicional o bebida caliente, dulce tradicional, fruta de cosecha.
4. Arepa rellena de mariscos, jugo tradicional o bebida caliente, dulce tradicional, fruta de cosechade.
4. Almuerzos

e 300 almuerzos con enfoque diferencial étnico de las comunidades negras afrocolombianas, el cual debe ser
concertado y contratado con estas comunidades. A continuacion, se relacionan cuatro opciones de:

1. Pescado frito o en salsas tradicionales del Pacifico, sopa, arroz blanco o con coco, ensalada, patacén, jugo
tradicional, dulce tradicional.
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2. Arroz de mariscos con coco, ensalada, patacdn o tajadas, jugo tradicional, dulce tradicional, fruta de cosecha.

3. Atollao de mariscos o arroz con coco, ensalada, patacén o banano maduro, jugo tradicional, dulce tradicional, fruta
de cosecha.

4. Pusandao, arroz blanco o con coco, jugo tradicional, dulce tradicional.

5. Armonizacion ancestral de la comunidad afro
e Armonizacion ancestral de la comunidad afro: Se solicita servicio integral de armonizacidon ancestral de la
comunidad afro, garantizando la inclusion de talento humano especifico, materiales, insumos y transporte. Este
enfoque asegura una experiencia completa, respetuosa de la tradicion y la preservacion cultural

6. Punto de medicina ancestral
e Equipo requerido: gestor/a territorial afro, técnico ambiental ancestral, sabedor/a, partera y enfermera jefe.
7. Aspectos logisticos
e Carpas: 2 carpas de 4x4 m.
e Mesas: 6 de 4x4 my 4 mesas largas.
¢ Sillas: 50 unidades.
e Sonido: para 150 personas.
e Tarima: pequefia.
e Distintivos de participantes: 300 manillas de seguridad (disefio concertado con la comisién consultiva local afro).

e  Camisetas: 300 unidades con logos institucionales y disefio concertado con la comisidn consultiva afro.

Recomendaciones del sector: Ante la propuesta de realizar preparaciéon de alimentos en campo abierto dentro de los
parques, la delegada del IDRD indic6 que esta practica no estd permitida segun las politicas institucionales. Por lo
tanto, no se podran efectuar actividades de cocina en el lugar durante el evento.

Como alternativa, se sugiere incorporar algunos elementos recreo-deportivos dentro de los temas de premiacién e
incentivos, de manera que los participantes en algunos casos puedan recibir premios utiles y relacionados con la
actividad fisica y la recreacién.

8. ¢Quiénes se benefician de esta iniciativa? (Numero de personas, barrios, UPZ, grupos poblacionales)

Se benefician las comunidades afro de la localidad de Usme, abarcando las 7 UPZ. Se estima la participacién de
aproximadamente 300 personas por jornada, con un total de 600 personas impactadas, incluyendo nifios, nifias,
jovenes y familias de la comunidad afro
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9. ¢Qué problematicas o situaciones adversas pueden presentarse en la ejecucion de la propuesta?

Condiciones climaticas: Lluvias intensas, calor extremo o viento fuerte pueden afectar el desarrollo de los juegos y las
actividades al aire libre, generando retrasos o la necesidad de reprogramar jornadas.

Acceso a los escenarios deportivos: Dificultades para ingresar o desplazarse dentro del parque polideportivo, como
falta de sefializacién, terreno irregular o limitaciones de espacio, podrian afectar la logistica del evento

Transporte y traslado de los beneficiarios: Retrasos o problemas en la disponibilidad de buses pueden impactar la
puntualidad y la asistencia de los participantes, dificultando la coordinacion entre las diferentes UPZ.

Fase de Creacién /Plan de Trabajo

10. Teniendo en cuenta lo planteado en la propuesta priorizada, detalle a continuacion cuales serfan las actividades
por desarrollar para llevar a cabo la materializacién de la propuesta.

Actividad Encuentro de juegos tradicionales y ancestrales de la comunidad afro,
ubuntus recreodeportivos afrousmefios

Subactividad (es) Encuentro de juegos tradicionales y Rumba Etnica

Fecha tentativa de ejecucion Segundo semestre de 2026

Actores participantes Comisién consultiva local afro, IDRD, Alcaldia Local de Usme,
secretarfa de Gobierno, sector salud, prensa, integracién social

Resultados esperados Visibilizar nuestras costumbres, empoderamiento, sostenibilidad,
preservacién y difusién de la cultura a nivel distrital

Consideraciones especiales Necesidad de transporte para movilidad de los participantes

11. ¢Cémo podria generarse una mayor difusién de las actividades, para que generar mayor impacto en la
comunidad?

Principalmente se trabajard con el area de prensa, realizando una planeacion anticipada e involucrando medios locales,
comunitarios y distritales, asi como emisoras del nivel distrital. Se gestionard la articulacién con gimnasios y se invitara
a participar al Canal Afro

12. ¢:Qué dificultades se presentaron en la mesa de Co-creacion?

Ninguna
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13. ¢Esta interesado en participar de los procesos de formacién ofrecidos por el Instituto Distrital para la
Participacion y la Accién Comunal (IDPAC) u otras entidades, con el objetivo de fortalecer capacidades de
liderazgo, formulacién de proyectos, veeduria, control social, entre otros?

SI

NO

14. Informar a la comunidad sobre los proximos pasos: Documentos Técnicos Soporte (DTS) (Se recomienda que
el formulador socialice los DTS actualizados con el o los promotores). Posteriormente el proceso contractual,
seguimiento a la propuesta priorizada y materializacién de esta a través del envié de la carta de materializacion.

15. Registro fotografico: Anexar fotos de la jornada realizada.

DA GRACIAS TR
Wivo pE MUJERTS
NOS ABRAZANOS!
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o
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COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE | ~:0ipI IMIENTO
1
2
3
4
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